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Kalite Yonetim Sistemi
TS EN ISO/IEC 17021

AYLIK VE UCRETLERIN ODENECEGi ARACI BANKANIN SECiMi VE BANKA
PROMOSYONUNA AiT iHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi

: Besot Manisa Belediyesi Misavirlik, Mihendislik,
Miuteahbhitlik Hizmetleri Ulasim Toplu Tasimacilik
Sosyal Tesisler isletmeciligi Turizm ve Enerji Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi

A) Adresi

: Yarhasanlar, 2319. Sk. No:12, 45020
Sehzadeler/Manisa

B) Telefon ve Faks Numarasi

:0(236) 238 02 82

2-fhale Konusu

: Besot Manisa Belediyesi Musavirlik, Mihendislik,
Miuteahbhitlik Hizmetleri Ulasim Toplu Tasimacilik
Sosyal Tesisler isletmeciligi Turizm ve Enerji Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi tim personelin maas, ek
o6deme ve diger 6demelerine aracilik yapacak
bankanin ve personele 6denecek promosyonun
tespiti.

3-Ihale Usulii

: Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan “Kapal
Zarf ve Acgik Artirma” Usuli

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

:5.159

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi

:177.898.872,00 TL

6-Kurum Personelinin Yilhik Nakit Akisi

:2.134.786.464,00 TL

7-Promosyon ihalesi Toplanti Yeri

: Laleli Mahallesi Mimar Sinan Bulvari No:242
Manisa Buyuksehir Belediyesi Enclimen Salonu
Kat:8

8-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

:11.12.2024 - Saat: 10:00

9-So6zlesmenin Siiresi

: 4 YIL (48 AY)

TANIMLAR

Kurum : Besot Manisa Belediyesi Misavirlik, Mihendislik, Miteahhitlik Hizmetleri Ulasim Toplu
Tasimacilik Sosyal Tesisler isletmeciligi Turizm ve Enerji Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Birim: Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Bagskanligi Tam Zamanh Calisan Hizmet Alim Personeli, MASKI
Tam Zamanh Calisan Hizmet Alim Personeli, Jeopark Belediyeler Birligi Tam Zamanh Calisan Hizmet
Alimi Personeli ve Halk Ekmek Yari Zamanl Calisan Personeli

Personel: BESOT biinyesinde gérev yapan tiim c¢alisanlari.




Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve Ucret (bunlarla birlikte 6denen aile yardimi
vb. gibi 6zlik haklari) ile ayliklara iliskin 6deme siirelerine tabi iscilere yapilacak ikramiye ve ilave
odemeleri,

Diger 6demeler: Mevzuati geregince bankacilik sistemi disinda yapilan 6demeler hari¢ olmak Uzere,
personelin maas ve ek 6demesinden ayri olmak lizere 6denen avukatlk vekalet lcreti, kidem, ihbar
tazminati, ikramiye, vekalet licreti ve egiticilere 6denen egitim Ulcreti vb. her tirli 6demeleri.

Komisyon: Personel maas ve 6¢demelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi ile ilgili
olarak protokol yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iliskin ¢alismalari
ylritmek Gizere olusturulan komisyonu.

Banka: ihale tizerinde kalan ve protokol imzalanan bankayi.

istekli: ihaleye teklif veren her bir bankayi.

Promosyon: Maas ile diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi aracili§iyla yapilmasi karsiliginda
Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle 6denmesi gereken nakit

parayi, (kisi basina 48 aylik siire icin teklif edilen tutar)

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan protokoli ifade eder.

GENEL BiLGi

1. Besot Manisa Belediyesi Misavirlik, Miihendislik, Mlteahhitlik Hizmetleri Ulasim Toplu
Tasimacilik Sosyal Tesisler isletmeciligi Turizm ve Enerji Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi biinyesinde
maas ve Ucret alan toplam 5.159 personel (5 yonetim kurulu lyesi, 5126 tam zamanli ¢alisan hizmet
alim personeli, 28 yari zamanli ¢alisan Halk Ekmek personeli) goérev yapmaktadir.

Besot Manisa Belediyesi Miisavirlik, Miihendislik, Miiteahhitlik
Hizmetleri Ulasim Toplu Tasimacilik Sosyal Tesisler isletmeciligi 5131 177.581.539,00
Turizm Ve Enerji Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi,

Halk Ekmek Personeli 28 317.333,00

30.11.2024 tarihi itibariyla ayhk net 177.898.872,00 TL nakit akisi gerceklesmistir. 2024 yil
12 ayhk nakit akisi tutar toplam net 2.134.786.464,00 TL tahmin edilmektedir. Ayrica, Protokol
suresince her yil Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan acgiklanacak olan, asgari licret zam
oranlari ve 01.01.2025 ile 31.12.2026 tarihleri arasini kapsayan toplu is s6zlesmesi oranlari da goz
onlinde tutularak, teklifler degerlendirilecektir.

2. ihaleye katilmak isteyen banka yetkilileri, ihaleye katilmaya yetkili olduguna dair (Ek-1)
belgeyi ve teklif mektubunu (Ek-2) en ge¢ 11/12/2024 glinli saat 10:00'a kadar kapali zarf icerisinde
Laleli Mahallesi Mimarsinan Bulvari No:242 Manisa Blyilksehir Belediyesi Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi Yunusemre/MANISA ihale komisyonuna teslim edeceklerdir.

3. Yari zamanh calisan (Halk Ekmek) personellere, tam zamanli c¢alisan personellere
O0denecek promosyon tutarinin 3’te 1'i oraninda promosyon 6demesi yapilacaktir.




GENEL SARTLAR

4. Anlasma yapilacak banka ile sozlesme siiresi 15/01/2025 tarihinde baslayip 15/01/2029
tarihinde sona erecek olup toplam 4 (dort) yili kapsayacaktir. S6zlesme bitim tarihinde herhangi bir
bildirime gerek kalmadan s6zlesme kendiliginden sona erecektir.

5. Banka; kisi basina belirlenen promosyonun tamamini, personele ilk maas ddemesini
takip eden en geg 3 (li¢) glin icinde hicbir kesinti yapilmaksizin Kurumdan maas alan tiim personelin
hesabina esit miktarda ve 1 (bir) defada yatiracaktir.

6. Banka, belirleyecegi sube nezdinde hesabin olmamasi halinde personel maas ve diger
o6demelerine iliskin olarak Kurum/Birim adina vadesiz hesap agacaktir. Banka personele verilecek
banka kartlari (ATM) ve talep eden personelin internet bankaciligi islemlerini, ilk maas 6demesinden
en gec 15 (on bes) giin Oonce kullanima hazir hale getirecek ve personele teslim edecektir.
Personelimiz s6z konusu kartlar ile Bankanin tiim ATM’lerinden faydalandiriimasi zorunludur.

7. Banka; anlagsma silresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayr KURUM personelinden herhangi bir licret
talebinde bulunmayacaktir.

8. Banka, KURUM personelinden yillik kart Gcreti ile internet bankaciligi, telefon bankacilig
veya ATM araciliglyla gerceklestirilen havale ve EFT/FAST islemleri ile otomatik 6deme talimati,
bankalar arasi EFT/FAST islemleri nedeniyle herhangi bir Ucret talebinde bulunmayacak. KURUM
personelinin bankadaki vadeli, vadesiz, ek hesap, doviz hesabi, yatirrm hesabi, fon hesabi vs tiim
hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim Ucreti, islem masrafi, kart aidati, tyelik Gcreti, komisyon,
hesap ekstresi vb. ad altinda herhangi bir licret talebinde bulunmayacaktir.

9. ATM ve kredi kartlari ile sifreleri, banka personeli tarafindan imza karsiligi KURUM’un
belirleyecegi adreste ilgili banka personelince teslim edilecektir.

10.Banka, personelin istegine bagli olarak verdigi nakit avans hesaplarini maas artisiyla
birlikte Kurum misterisinden uygunluk alinarak yikseltebilecektir.

11.Banka, ATM’den cekilebilecek gilinlik nakit cekme limitini en az 15.000,00TL olarak tespit
edecektir. Gunliik para ¢ekme limitini glinlin ihtiyacglari dogrultusunda gdzden gecirilerek her yil
mutabik kalinmasi halinde yeniden belirlenecektir.

12. Anlasma yapilan banka, maas glini olan her ayin 15’inde basta olmak lzere haftanin
her giini ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yakimlidir. Ariza, para bitimi
vs. nedenlerle ATM cihazinin kullanilamamasi halinde, durumun bankaya bildirilmesinden itibaren
derhal midahale edip en kisa siire icerisinde mevcut hizmetin devamini saglamak zorundadir.

13.KURUM personelin maas 6demeleri her aybasindan iki (2) is glini 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Mucbir sebep ve beklenmeyen durumlar (yangin, sel vb. dogal
afetler, Hazine ve Maliye Bakanhgindan kaynakli nakit aktarim sikintisi gibi) disinda bu sirede
degisiklik yapilamaz. Banka bu 6demeleri her ayin 15. giini saat 00.01’de personel hesaplarina
aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Tlirkiye Cumhuriyeti Hiklimetince
maaslarin_erken 6denmesi karari alinmasi_halinde Banka gerekli tedbirleri almak ve maaslarin
belirtilen sirelere bagl kalmaksizin zamaninda 6denmesini saglamak zorundadir. Maas 6demeleri
disindaki diger ddemeler (yolluk, avans vb) banka listesinin/EFT’nin yapildigl giint izleyen 1 (bir) is
glinli icinde hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

14.Banka, Kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan icra kesintisi vb.
(Kurum personelinin kendi rizasi ile imzaladig1 s6zlesme, yazili beyan vb. durumlar ile 2004 sayili icra
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ve iflas Kanunu ile 6183 sayili Kanundan kaynaklanan zorunluluklar hari¢) yapmayacaktir. Kesinti
yapilmasi gereken durumlarda, Kurumdan yazili goris alinacak ve bu goris dogrultusunda hareket
edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunanlarin kesintisi Kurum tarafindan
yapilacaktir.

15.Banka, kart sahibi KURUM personelinden isteyenlerin diizenli fatura 6demesini (elektrik,
su, cep telefonu, telefon vb.) hicbir masraf almaksizin yerine getirecektir. Diizenli fatura 6demesinde,
ilgili kurumun fatura bilgilerini bankaya zamaninda bildirdigi halde bankanin son édeme tarihinde
gerekli 6deme islemlerinin sistemin galismamasi, bilgisayarlarin ariza yapmasi veya baska bir nedenle
bankanin kusurundan dogan gecikmelerle 6demesi veya 6dememesi durumunda ortaya ¢ikacak tim
sorumluluk bankaya ait olacaktir.

16.Banka, KURUM personelinin talebi halinde, hesabinda kalan tutarlara yatirim fonu alimi
ve diger menkul alim satim islemleri gibi her tirli bankacilik hizmetlerini verecektir.

17.Bankaya KURUM’umuz tarafindan elden teslim edilen itiraz ve inceleme yazilari ayni giin
teblig edilmis sayillacak ve Banka tarafindan yazilara teblig tarihinden itibaren 7 giin iginde cevap
verilecektir.

18.0deme vyapilacak personelin goérev yaptig ilcede subesinin veya ATM’lerinin
bulunmamasi halinde personel hesabina yatirilan aylk ve diger 6demeleri icin personelin baska bir
bankadaki hesabina lcretsiz EFT yapmak veya ortak ATM’lerin tim hizmetlerinden (icretsiz
faydalanmasini saglamakla yikamltddr.

19.Banka, personele verecegi maas kartlar ile personelin Bankadaki tim islemlerini
oncelikli misteri olarak yapmasini tanimlamak zorundadir. Ayrica KURUM’umuz personeli ile
dogrudan ilgilenmekle gorevli yetkili bir personel gorevlendirilecektir.

20.KURUM’umuza yeni goreve baslayan personellere hesap acilmasi ve ATM Kkart
¢ikariimasina iliskin bankacilik islemleri personelin subeye miiracaatindan veya bildiriminden itibaren
en kisa stirede tamamlayacaktir.

21.Personele 6denen promosyon miktarina ait listeler, banka tarafindan 6deme tarihinden
itibaren en gec 2 (iki) is glini icinde resmi yazi ile Kuruma goénderilecektir.

22.Banka, Kurumca yapilan anlasma siresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini
hicbir zaman ve hicbir surette bu protokol hiikiimleri disinda baska bir amac icin kullanamaz, tGglinci
sahislarla paylasamaz.

Promosyon Anlagsmasindan Sonraki Personel Hareketleri

23. Promosyon 6édemesi yapildiktan sonra; Kuruma herhangi bir nedenle atanan personele,
yeni ise baslayan personele, askerlik gorevini yapip géreve baslayan personele, (licretsiz ve dogum
izin alip, izin sonrasi isbasl yapan personele, herhangi bir nedenle gorevine iade edilen personele ve
benzeri personele) promosyonlari, kistelyevm usuli (personelin goreve basladigi ve ilk maas
o0demesinin tahakkuk ettirilip bankaya gonderildigi aydan bitis tarihine kadar kalan ay sayisi baz
alinarak) hesaplama yapilarak 6denir.

24.Banka, kurumdan herhangi bir nedenle nakil, emeklilik, istifa, licretsiz izin, 6lim vb. gibi
nedenlerle gorevinden ayrilan personelden 6édenmis promosyonun iadesini talep edemez. Banka,
Kurumun idari bagimliiginin degismesi ve kurulus yasasinin iptal edilmesi durumunda personele
o6denen promosyon tutarlarinin iadesi talep edilemeyecegi gibi Kurumdan herhangi bir hak talebinde
bulunmayacaktir.




Teklifleri Degerlendirme Usulii

25.Banka promosyonu ihale ilani ve eklerinin kurumun internet adresinde
yayinlanmasindan veya bankalara davet yazisinin gonderilmesinden sonra ihale dokiimaninda
degisiklik yapilabilir. Yapilan degisiklik tim bankalarin son teklif verme tarihinden en az 3 (ii¢) giin
once bilgi sahibi olmalarini saglayacak sekilde Kurumumuz web sayfasinda yayimlanir.

26.KURUM Banka Promosyon ihalesi; herhangi bir ihale kanununa tabi olmadan asagida
belirtildigi sekilde kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir. Tekliflerin degerlendirilmesinde,
pesin promosyon tutari esas alinacaktir.

27.Banka promosyon ihalesinde ilk kapal zarf igcinde sunulan teklifler personel basina asgari
40.000,00TL (Kirkbin-Tiirk Lirasi) den az olmamak sartiyla, personel basina rakam ve yaz ile Tirk
Lirasi olarak teklif edilecektir.

28.ihale tarih ve saati icerisinde ihaleye teklif vermeye ve protokol imzalamaya yetkili
oldugunu gosteren Yetki Formu (Ek-1) ve Teklif Mektubunun (Ek-2) bulundugu teklif zarflan
komisyona teslim edilecektir.

29. Teklif zarfinin Ustlinde, bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu bulunmahdir.
Teklif zarfinin kapatildigi yer yetkili kisi tarafindan imzali ve kaseli olmalidir. Sartnamede belirtilen
saate kadar verilen teklifler sirasiyla alinacak ve teklif tutanagina kaydedilecektir. Teklif sahibi
komisyonda hazir bulunmadigi takdirde posta ile gonderilen teklif son ve kesin teklif olarak kabul
edilecektir. Komisyon, kanunen tasimasi zorunlu hususlar hari¢ olmak Uzere, sunulan belgelerde ihale
sonucu agisindan teklifin esasini degistirecek nitelikte olmayan bilgi eksikliklerinin bulunmasi halinde,
bu tilr bilgi eksikliklerinin giderilmesine iliskin belgeler ile isteklilerce sunulan ve baska kurum, kurulus
ve kisilerce diizenlenen belgelerde, belgenin tasimasi zorunlu asli unsurlar disinda, belgenin icerigine
iliskin tereddlt yaratacak nitelikte olan ve belgeyi dizenleyen kurum, kurulus veya kisilerden
kaynaklanan bilgi eksikliklerinin giderilmesine iliskin belgeleri tamamlatmaya, eksiklikleri gidermeye
yetkilidir.

30.ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf icinde sunulan belgeler kontrol edilecek ve
teklif vermeye ve protokol imzalamaya yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun
bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir
bulunan isteklilerin huzurunda alinis sirasina gore aciklanacaktir. 26. maddede belirtilen tutar ve
izerinde teklif veren bankalar ile ihaleye agik artirmayla devam edilecek olup diger bankalarin
teklifleri degerlendirme digi birakilacaktir.

Acik artirma turlarina ilk yazih teklif tutarlarindan en yiksek olan teklif fiyati Gizerinden
baslanarak en az kisi basi 500,00-TL (Besyuztirklirasi) ve katlari seklinde artiriimak sureti ile devam
edilecektir. Artis miktarini komisyon ihale asamasinda artirabilir ve azaltabilir. Her tur sonunda en
yiksek teklif fiyati baz fiyat alinacaktir. Agik artirma turlarinin herhangi bir asamasinda teklif
vermeyen bankalara komisyon, diger turlarda teklif verebilme imkani verecek ancak ihaleden
cekilmek isteyen banka son teklifini vererek bu teklifi ve kendi istegi ile cekildigini yazili olarak
komisyona verecektir. Komisyon ve istekli bankalarin gorlisme yapabilmeleri icin ihaleye ara
verilebilir. Acik arttirma tek banka kalincaya kadar devam edecek olup, en yiiksek teklife ulasilinca
Komisyon oturumu kapatacaktir.

PROTOKOL

31.ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve protokolii
imzalamaya davet edilecektir. istekli bankanin, bu daveti teblig tarihini izleyen 3 (ii¢) is glinii icinde
protokolii imzalamasi sarttir. Protokol KURUM’un belirledigi adreste imzalanacaktir. ilk maas
6demeleri 15/01/2025 tarihinde yapilacaktir. Protokol imzalanan banka personel hesaplarinin




acllmasi ve ATM kartlarinin personele teblig islerini en ge¢ 31/12/2024 tarihine kadar yerine
getirecek sekilde tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

EKONOMIK ACIDAN EN AVANTAJLI TEKLIF

32.Bu ihalede ekonomik agidan en avantajli teklifin tespitinde sartname de belirtilen
sartlarin kabul edildigi ve sartname de yer alan 6deme sekline gore kisi basina promosyon olarak
verilen en yuksek teklif tutari esas alinarak belirlenir.

33.Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekce gostermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. Béyle bir durumda istekli
bankalarca herhangi bir hak ve alacak ileri siirilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunamaz.

34.imzalanacak sézlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yikimlGlGgin yerine
getirilmesine iliskin her turll harg, resim, KDV ve vergiler ile masraflar Banka tarafindan karsilanacak
ve 6dendigine dair evraklarin bir 6rnegini de sézlesme imzalandigi tarihten itibaren en geg 1 (bir) ay
icinde KURUM’a ibraz etmek zorundadir.

CEZAi HUKUMLER

35.Acik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin protokol (sézlesme)
imzalamaya yanasmamasi halinde banka, ihale bedelinin %5 (ylzde bes)’i kadar cezai sart 6demeyi
kabul eder.

36.S0zlesmenin tarafi olan banka, s6zlesmedeki yikimldliklerini yerine getirmez ise, yazili
olarak uyarilir ve 10 (on) gin icinde yukimlGlugind yerine getirmesi istenir. Bu uyariya ragmen
verilen strede yukumlGlGgunu yerine getirmemesi ve/veya ayni yiukumlulGgin tekraren yerine
getiriimemesi halinde durum yazili olarak bankaya bildirilir ve banka ihale bedelinin %5’i tutarinda
ceza 6demeyi kabul eder. Buna ragmen banka ylikiimlilGgini yerine getirmez ise KURUM s6zlesmeyi
tek tarafli olarak feshedebilir. Bu durumda banka cezai sart disinda KURUM’un ugradigi/ugrayacagi
zararlari ayrica tazmin etmekle yukimltdur.

37.Anlasma yapilan Banka’nin, Manisa’da faaliyet gosteren subesinin herhangi bir nedenle
kapanmasi halinde s6zlesme kendiliginden sona erer.

38.Banka imzalanacak s6zlesme ile Gstlendigi ylktumlilGkleri Kurumun yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Aksi takdirde Kurum mahkeme karari, ihtar vs. ye
gerek olmadan sozlesmeyi dogrudan tek tarafli olarak feshedebilecegi gibi ugradigi/ugrayacagi
zararlarini da bankadan talep edebilir.

39.ihtilaf halinde Manisa Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.




